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 Программа Развития ООН 

Страна: Туркменистан  

Годовой Рабочий План на 2018 г. 

 
 

Название проекта: «ПОВЫШЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА В ОБЛАСТИ РАЗРАБОТКИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛИТИКИ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ» 

 

Итоговый результат(ы) РППР №8: 

Государственные учреждения выполняют и отслеживают прогресс в соблюдении законов, национальных программ и стратегий с вовлечением всех 

сторон и в соответствии с ратифицированными конвенциями по правам человека. 

 

Ожидаемые индикаторы результата (СП): 

Индикатор 1.1  Доля нормативно-правовых документов, пересмотренных в соответствие с международными стандартами. 

Индикатор 1.2 Доля специалистов МТСЗН, которые изучили международные стандарты и передовую парктику в области труда и занятости. 

 

Индикатор 2.1 Доля рекомендаций, принятых в области совершенствования действующей системы охраны труда в Туркменистане. 
Индикатор 2.2 Кол-во специалистов МТСЗН, обученных международным стандартам в области охраны труда. 

 

Индикатор 3.1 Доля рекомендаций, принятых в области совершенствования информационно-коммуникционной системы в сфере занятости. 
Индикатор 3.2 Доля рекомендаций, принятых в области совершенствования функционирования системы занятости и фонда содействия занятости в 

Туркменистане. 

Индикатор 3.3 Наличие методологии для изучения рынка труда и инструментов для прогнозирования динамики в будущем. 
Индикатор 3.4 Кол-во сотрудников МТСЗН, прошедших обучение по оценке и прогнозированию спроса и предложения на рынке труда. 

Ожидаемые промежуточные результат 8.3.  

(СП 8.3): 

Промежуточный результат 8.3 Усилен потенциал отдельных государственных учреждений по обеспечению предоставления социальных и базовых услуг (СПД 

8.3). 

Партнер по реализации:  Министерство труда и социальной защиты населения Туркменистана   

Ответственные стороны:  ПРООН, Министерство труда и социальной защиты населения Туркменистана   

 

Краткое описание проекта  

Целью совместного проекта является оказание содействия Министерству труда и социальной защиты населения Туркменистана в разработке и реализации планов и стратегий в области труда и занятости.   

 

Программный период: Страновая программа 2016-2021гг.  

Идентификатор в системе Atlas: 00090267 

 

Название проекта: «ПОВЫШЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА В ОБЛАСТИ РАЗРАБОТКИ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛИТИКИ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ» 

 

Дата начала:  1/03/2017                                   Дата окончания:  31/12/2019 

 Итого выделенных ресурсов: 2,137,393.00 TMT  (610,684.00 долл. США) 

 

Правительство Туркменистана: 679,312.00 TMT  (194,089.00 долл. США) 

 

ПРООН: 350,672.00  TMT  (100,192.00 долл. США) 

 

Фонды, которые будут мобилизованы дополнительно: 1,107,409.00 TMT  (316,403.00 

долл. США). 
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Годовой Рабочий План 

 

Период: 01.01.2018г. - 31.12.2018г. 
 

Проект: «ПОВЫШЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА В ОБЛАСТИ РАЗРАБОТКИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛИТИКИ 

ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ" 
» 

 

Результат 1: Рекомендации по совершенствованию законодательной базы в сфере труда и занятости  

Целевые показатели к концу 2018 года: 

1.1. Доля нормативно-правовых документов, пересмотренных в соответствие с международными стандартами – 50% 

1.2. Доля специалистов МТСЗН, которые изучили международные стандарты и передовую парктику в области труда и занятости 
– 80% 

Индивидуальные контракты 71300 24,500 

Прочее (банк. пошлины,  74100 7,000 

Поездки 71600 35,000 

Тренинги и семинары 75700 35,000 

Итого по Результату 1: 

 

 101,500 

$29,000 

Итоги по Результату 1  

    
Запланированная деятельность   
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ИТОГ 1.2 Мероприятия 1.2 Разработать 

предложения по внесению дополнений и 

изменений в нормативно-правовые акты, а 

также новые законодательные акты, 

регулирующие вопросы труда и занятости. 

Показатели:                       

1. Подготовлены методические руководства 
для партнеров проекта;  

2. Подготовлены подзаконные акты;  

3. МТСЗН приняты рекомендации, 
подготовленные в рамках проекта.     

ИТОГ 1.3 Организовать обучение и учебные 

поездки для специалистов МТСЗН в области 

труда и занятости. 

Показатели: 

1. Кол-во обученных специалистов МТСЗН; 
2. Разработанные для семинара презентации. 

ИТОГ 1.4 1.4 Издательство нормативно-

правовых актов, буклетов информационных 

материалов по труду и занятости населения. 

Показатели: 

1. Изданные материалы  

 

Мероприятия 1.2 Разработать предложения по внесению дополнений и изменений в нормативно-правовые акты, а также новые законодательные акты, 

регулирующие вопросы труда и занятости.  

Мероприятие 1.2.1 Работа Национального 

консультанта.   
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Проектная 

команда 

71300 

Инд контракты 

14 875 

 $4,250 

74100 

Прочее 

744.17 
$ 212.62 

Мероприятие 1.2.2 Продолжение работы 

выполняется Техническим советником проекта. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Проектная 

команда 

71400 

Серв контракты 
 

Всего по Итогу 1.1. 
15,619.17 

$4,462.62 

Мероприятие 1.3.Организовать обучение и учебные поездки для специалистов МТСЗН в области труда и занятости. 

Мероприятие 1.3.1. Проведение 1.5 дневного 

тренинга для сотрудников Служб труда и 

занятости в велаятах. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Проектная 

команда, МТСЗН  

71600 

Поездки 
1,552.76 

($443.65) 
 

 

Всего по Итогу 1.3. 
1,552.76 

$443.65 

Мероприятие 1.4 Издательство нормативно-правовых актов, буклетов информационных материалов по труду и занятости населения. 

Мероприятие 1.4.1 Разработка материалов для 

публикации.  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

Проектная 

команда, МТСЗН 

 

  

Мероприятие 1.4.2 Получение разрешения от 

книжной палаты. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Проектная 

команда, МТСЗН 
  

Мероприятие 1.4.3 Издательская работа 

(промо материалы для Круглого стола). 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Проектная 

команда 

75700 

Тренинги 

3,920.00 

$1120 

Всего по Итогу 1.4. 
3,920.00 

$1120 

Всего по Результату 1 21,091.93 

$6,026.27 
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Результат 2: Предложения по улучшению действующей системы охраны труда в Туркменистане 

Целевые показатели к концу проекта: 

2.1. Доля рекомендаций, принятых в области совершенствования действующей системы охраны труда в Туркменистане  - 70% 
2.2. Кол-во специалистов МТСЗН, обученных международным стандартам в области охраны труда – 10 

    

Индивидуальные контракты 71300 28,000 

Поездки 71600 35,000 

Тренинги и семинары 75700 35,000 

Итого по Результату 2: 

  

98,000 

$28,000 

Итоги для Результата 2 

    

Планируемые мероприятия  

(описание стоимости) 
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Итог 2.2 Провести обучение 
специалистов в области охраны 

труда по международным 

стандартам в сфере охраны и 
безопасности труда. 

Показатели:       

1. Кол-во обученных 
специалистов МТСЗН; 

Разработанные для семинара 
презентации. 

Мероприятие 2.2.1. Проведение 1.5 дневного тренинга для 

сотрудников Служб труда и занятости в велаятах. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 
11 12 

Проектная 

команда, 

МТСЗН 

 

75700 

Тренинги 
26 759.24  

($7,645.50) 

Мероприятие 2.2.2 Проведение 1-дневного межотраслевого 

Круглого стола (28 ноября 2018 г.) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 
11 12  

75700 

Тренинги 

11,189.00 

($3,197.00) 

 

 Мероприятие 2.2.3.  Визит специалистов из Беларуссии в 
Туркменистан (24-30 ноября 2018 г.). 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 
11 12 

 Проектная 

команда, 

МТСЗН 

 

71600 0 

 Всего по Итогу 2.2  

37,948.24 

($10,842.35) 

Итог 2.3. Подготовить 
необходимые нормативно-правовые 

акты, регулирующие деятельность 

системы охраны труда.  

 

Показатели:                    

1. Подготовлены методические 
руководства для партнеров 

проекта;  

2. Подготовлены подзаконные акты;  
3. МТСЗН приняты рекомендации, 

подготовленные в рамках 

проекта.  

Мероприятие 2.3.1  Работа национального консультанта. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 
11 12 

Проектная 

команда, 

МТСЗН 

 

71300 

Инд 

контракты 

45,900.00 

($13,114.29) 

Мероприятие 3.3.2 Проведение 1-дневного межотраслевого 

Круглого стола (28 ноября 2018 г.). 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 
11 12 

Проектная 

команда, 

МТСЗН   

75700 0 

 

Всего по Итогу 2.3. 

  45,900.00 

($13,114.29 

Всего по Результату 2: 83,848.24 

$23,956.64 
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Результат 3: Укреплен национальный потенциал в области регулирования рынка труда и занятости 

Целевые показатели к концу проекта: 

3.1 Доля рекомендаций, принятых в области совершенствования информационно-коммуникционной системы в сфере 
занятости равна 70%. 

3.2 Доля рекомендаций, принятых в области совершенствования функционирования системы занятости и фонда содействия 

занятости в Туркменистане равна 60%. 
3.3 Наличие методологии для изучения рынка труда и инструментов для прогнозирования динамики в будущем. – Да. 

3.4 Кол-во сотрудников МТСЗН, прошедших обучение по оценке и прогнозированию спроса и предложения на рынке труда. - 

10 
 

Национальные консультант 

Поездки 

 
Международный консультант 

 

 

71300 

71600 

74100 
71200 

71200 

71200 

35,000 

35,000 

10,000 
35,000 

30,000 

40,000 

Поездки 71600 30,172 

 74100 10,000 

Тренинги и семинары 75700 24,933 

Непредвиденные расходы 74500 9,879 

Итого по Результату 3: 

 259,984 

$74,281/14 

Итоги для  Результата 3 

  

Планируемые мероприятия  

(описание стоимости) 

Месяц  
Ответственные 

стороны, участники 

Планируемый бюджет в 

долларах США 
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Сумма  

Итог 3.3. Совершенствование нормативно-

правовых документов для эффективного 
функционирования служб занятости и фонда 

занятости, включая вопросы управления и 

финансирования. 
Показатели:   

1. Отчет и рекомендации  

международного консультанта. 

2. Комментарии к обзору, представленные 

международным консультантом. 

Мероприятие 3.3.1 Наем международного консультанта 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Проектная команда, 

МТСЗН 
71200 

58,800 
$16,800 

 Мероприятие 3.3.2.  Визит специалистов из Беларуссии 

в Туркменистан (24-30 ноября 2018 г.). 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Проектная команда, 

МТСЗН 

 

71600 
23,079 

($6,594.00) 

Всего по Итогу 3.3: 
81,879.00 

($23,394.00) 

3.4. Провести обучение сотрудников 

служб занятости с целью повышения их 

потенциала в сфере управления системой 

и фондом занятости. 
Показатели:       

1. Кол-во обученных специалистов МТСЗН; 

2. Разработанные для семинара 
презентации. 

 Мероприятие 3.4.1.  Проведение 1.5 дневного тренинга 
для сотрудников Служб труда и занятости в велаятах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Проектная команда, 

МТСЗН 
75700 0 

Мероприятие 3.4.2 Проведение 1-дневного 

межотраслевого Круглого стола (28 ноября 2018 г.). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Проектная команда, 

МТСЗН 
75700 0 

3.5 Подготовить методологию для 

изучения текущего состояния рынка 

труда, включая потребности рынка и 

предложения со стороны системы 

образования. 

Показатели:   

1. Отчет и рекомендации  

международного консультанта. 

Мероприятие 3.5.1 Наем международного консультанта 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Проектная команда, 

МТСЗН 
71200 0 

 Всего по Итогу 3.4 и 3.5  

Всего по Результату 3:  
81,879.00 

$23,394.00 
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Управление проектом  

 

Персонал проекта, расходы на содержание офиса 

 

71400 

71400 

59,500 

21,000 

Косвенные расходы проекта (3%)   74500 9,879 

Итого по Результату:  90,379 

Итоги для  Результата 4 

  

Планируемые мероприятия  

(описание стоимости) 

Месяц  
Ответственная 

сторона 

Планируемый бюджет в 

долларах США 
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Сумма  

 
Индивидуальные сервисные контракты (Управление и 

администрирование проекта)   
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

СО ПРООН 
71400 

80,864 

$23,104 

 
Управление и администрирование проекта 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
CO ПРООН 

61200 
7,665.98 

$2,190.28 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
CO ПРООН 

62100 
976.85 

$279/10 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
CO ПРООН 

62200 
661,43 

$188/98 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
CO ПРООН 

63500 
807.52 

$230.72 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
CO ПРООН 

64000 
4,633.83 

$1,323.95 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
CO ПРООН 

65100 
551.32 

$157.52 

 
Оплата за мобильные расходы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
СО ПРООН 

74200 
7,295.79 

$2,084.51 

 Канцтовары  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
СО ПРООН 

72500 
1,405.62 

$401.61 

 Аренда офисного помещения 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
СО ПРООН 

73100 
9,654.30 

$2,758.37 

 Банковские услуги   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
СО ПРООН 

74500 
744.17 

$212.62 

 Услуги и административные работы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
СО ПРООН 

75100  
4,100 

$1,171.45 

 Итого расходов по управлению проектом  
119,360.81  TMT 

$34.103.11 
 

Результат 1 (2018) 
21,091.93 

$6,026.27 
  

ИТОГО ВЫДЕЛЕНО 

на проект: 
$294,281 

Результат 2) (2018) 
83,848.24 

$23,956.64 
  Потрачено 2017 г. $87,898.00 

Результат 3 (2018) 
81,879.00 

$23,394.00 
  Потрачено 2018 г. $87,480.00 

Управление проектом (2018) 
119,360.81  

$34.103.11 
  

ИТОГО ПОТРАЧЕНО 

за 2 года 
$175,378 

    
ИТОГО ОСТАТОК  на 

2019 г. 
118,903 

 


